DEFINE
YOUR
BEST
FUTURE!




INTERVIEW MIT DR. TORSTEN ANGERMANN

Mittelstandische Unternehmen sehen mehr denn je die Notwendigkeit, in
den Aufbau und die Pflege ihrer Arbeitgebermarke zu investieren. inpuncto
sprach mit Dr. Torsten Angermann darliber, warum das so ist und welche
MaBnahmen er fiir sein Unternehmen als sinnvoll erachtet.

Zunachst einmal war es nie unwichtig, als Un-
ternehmen fiir die eigene Belegschaft oder po-
tenzielle Bewerberlnnen attraktiv zu sein. Mir
war es immer schon ein Anliegen, dass sich un-
sere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in hohem
MaBe mit dem Unternehmen identifizieren und
dass es eine positive und leistungsmotivierende
Stimmung gibt. Die Gberdurchschnittlich lange
Firmenzugehorigkeit zahlreicher Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die zum Teil bereits seit
der Ausbildung bei Angermann tatig sind, zeigt,
dass wir hier bereits viel richtig gemacht haben.
Heute sind die Anforderungen an die Arbeitge-
bermarke, das sogenannte Employer Branding,
allerdings deutlich gestiegen.

Aus unserer Sicht liegt das am zunehmenden
Fachkraftemangel in Deutschland. Fiir viele
mittelstdndische Unternehmen wie uns be-
steht die Notwendigkeit, aus dem Schatten der
GroBkonzerne hervorzutreten und sich als Ar-
beitgeber zu positionieren. Hierbei miissen wir
zumeist erfindungsreicher sein, da wir flir die-
sen Zweck im Vergleich nur deutlich geringere
Ressourcen aufwenden konnen. Die Konkurrenz
sitzt nur einen Klick weiter, was eine groBere
Vergleichbarkeit als friiher zur Folge hat. Wah-
rend lange hohe Gehalter und Firmenwagen zu
den Anreizen zahlten, sind heute Work-Life-Ba-
lance und die Vereinbarkeit von Familie und Job
wichtigere Themen bei den Young Potentials.
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Fiir uns ist das ein Investment in die Zukunft.
Aktuell haben wir zwar nur selten Schwierig-
keiten, offene Stellen addquat zu besetzen,
aber uns ist durchaus bewusst, dass dieser Sta-
tus quo nicht in Stein gemeiBelt ist und dass
gerade im Hinblick auf jlingere Zielgruppen die
Marke zwingend entsprechend aufgebaut wer-
den muss.

Absolut. Wir méchten mit den Filmen gezielt
junge potenzielle Bewerber ansprechen und
zeigen, wofiir wir stehen. AuBerdem wollen wir
vermitteln, wie das besondere Angermann-Gen
aussieht.
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Das ist zum einen die Bezeichnung dafiir, wie
Mitarbeiter bereichsiibergreifend bei uns ti-
cken. Viele verstehen sich als Unternehmer im
Unternehmen. Das setzt eigenstindiges Han-
deln, ein hohes MaBB an Eigenmotivation und
eine sehr gute Teamfahigkeit voraus. Um die
passenden Kandidaten zu identifizieren, gehen
wir bewusst eigene Wege. Daher habe wir auch
kein automatisiertes Bewerbungsverfahren.
Wir filihren keine Assessment-Center durch,
sondern bevorzugen personliche Gesprache, ein
Predictive-Index-Verfahren und gegebenen-
falls Probearbeitstage, damit sich der Bewerber
oder die Bewerberin vor Ort ein personliches
Bild machen kann. AuBerdem ist das Anger-
mann-Gen eine Beschreibung dafiir, wie wir
uns als Familienunternehmen verstehen: Kurze
Wege, flache Hierarchien und immer ein of-
fenes Ohr fiir die Sorgen und Belange unserer
Mitarbeiter.
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FUNDAMENT FUR DIE ZUKUNFT

In der Angermann-Gruppe wird seit jeher Wert auf eine eigene Ausbildungs-

kultur gelegt. Zahlreiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besitzen einen
Ausbilderschein, um die Youngster gut betreuen zu kdnnen. Viele unserer
ehemaligen Auszubildenden sind noch heute in der Angermann-Gruppe tatig,

einige in leitender Position,

Wer sich flir Angermann entscheidet, will be-
wusst mehr Freiraum, mehr Individualitat. Schon
in der Ausbildung betreuen die jungen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ihre eigenen Kunden.
Wir bilden aus, um unsere Teams zu erweitern,
und lbernehmen alle Auszubildenden, die zu uns
passen. Im besten Fall haben sie das so genannte
.Angermann-Gen", niamlich das Selbstverstiand-
nis, als Unternehmer im Unternehmen zu agieren.
Das setzt eigenstandiges Handeln, ein hohes MaB3
an Eigenmotivation und eine sehr gute Teamfa-
higkeit voraus.

Was in vielen groBen Firmen als automatisierter
Prozess mit standardisierten Bewerbungsverfahren,

Einstellungstests etc. ablauft, findet bei Anger-
mann nach wie vor individuell statt. Nach den
Bewerbungsgesprachen wird an einigen Stand-
orten ein Predictive-Index-Verfahren durchge-
fuhrt. Haufig wird zundchst Probearbeiten oder
ein Praktikum vereinbart. Wahrend der Ausbil-
dung stehen mehrere qualifizierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit Ausbilderschein fiir
Fragen, Probleme und Organisatorisches zur Ver-
fligung.

Aber am besten lesen Sie selbst, was unsere

(ehemaligen) Auszubildenden tiber das Arbeiten
bei Angermann zu sagen haben:
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Steven Zander ﬂ ‘

Angermann bietet nicht nur das Fachwissen,
sondern fordert zusatzlich die Teamfahigkeit
und Selbstorganisation in einem sehr familidren
Umfeld.

Dominic Roder

Die Ausbildung bei der Firmengruppe Angermann
ist sehr spannend, informativ und gleichzeitig
abwechslungsreich. Es macht sehr viel SpaB,

in diesem renommierten Unternehmen mit profes-
sionellen Kollegen zusammenzuarbeiten.

Kimberly Karpe

Die Ausbildung bei Angermann ist nicht nur super
spannend, lehrreich und interessant, sondern fordert
auch die eigenen Starken heraus.
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Hannes Schonfeld

Ausbildung bei Angermann -
arbeiten im coolsten Team
Hamburgs :-D

Aday Erdinc

Schon zu Beginn der Ausbildung bei Angermann
spurt man sofort: Man befindet sich auf einem
ganz anderen Niveau. Die zielgerichtete und kon-
zentrierte Art und Weise, wie man hier arbeitet, ist
in Kombination mit der freundlichen und familia-
ren Atmosphare die beste Voraussetzung sowohl
dafir, die Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen,
als auch im spateren Berufsleben fur seinen Ehr-
geiz und FleiB belohnt zu werden.

Fabian Runge

Der groBe Vorteil bei der Firma Angermann ist,
dass wir ein familiares Arbeitsumfeld mit flachen
Hierarchien haben und auch das Wort eines
Auszubildenden Gehor findet. Alle treten selbst
den jungen Mitarbeitern mit dem nétigen Respekt
gegenliber, und man wird nicht nur gefordert,
sondern von Tag eins an auch geférdert. Neben
der erfolgs- sowie zielorientierten Arbeit darf der
SpaB natirlich auch nicht zu kurz kommen.






A WIE AB GEHT'S

In der Angermann-Gruppe gibt es die unterschiedlichsten Mdglichkeiten,
seine Karriere zu starten oder weiter voranzutreiben: Bei uns arbeiten Im-
mobilienkaufleute, Assistentinnen und Assistenten, Bewerterinnen und Be-
erter, M&A- und Unternehmensberater/- innen - um nur einige zu nennen.
bilden aus, sind immer auf der Suche nach interessierten Studenten/
ikanten (m/w/d) und Fachleuten, die Lust haben, in einem mittelstan-
n Familienunternehmen zu arbeiten. Auf den nichsten Seiten stellen
ngermann-Unternehmen bei Euch vor.
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ANGERMANN
REAL ESTATE ADVISORY AG

Key Facts:

[[ Spezialist fiir die Vermarktung von Biiroimmobilien.
/[ Biiros in Berlin, Frankfurt, Hamburg, Hannover und Stuttgart mit
uber 60 Mitarbeitern.
[| Exklusive Partner fiir birosuche.de in Bonn, Bochum, Dortmund,
Dresden, Duisburg, Diisseldorf, Essen und Kaln.
/[ Vermarktung von mehr als 11.000 Biiroflachen an unseren Standorten.
/[ Ob Raumplanung, Umzugsmanagement, Ausstattungskriterien - wir
konnen mehr als Bliroflachen vermieten.

OPEN COMPANY
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Was wir tun? @

- Unterstlitzung von Mietinteressenten
bei der Birofldchensuche

- Beratung und Moderation bei Mietvertragen

- |dentifizierung von Optimierungs-
und Einsparpotenzialen

- Schaffung absoluter Transparenz
in den regionalen Bliromarkten

- Eigentlimerberatung bei Sanierungs-
und ModernisierungsmaBnahmen

- Beschaffung von Projektentwicklungs-
grundstiicken

- After-Sales-Management in Bezug auf Raum-

gestaltung, Umzug, Méblierung, Begriinung etc.

- Erarbeitung und Umsetzung von
ganzheitlichen Vermarktungsstrategien

Kontakt:

Jeanette Harting
ABC-StraBBe 35
20354 Hamburg
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T: +40 34914-203

E: recruiting@angermann.de
www.angermann-realestate.de
www.biirosuche.de

C? Wer arbeitet hier?

- Beratung von Mietinteressenten, Eigennutzern,
Projektentwicklern und Immobilieneigentiimern

- Immobilienkaufleute (m/w/d) -
auch als Ausbildungsberuf

- Immobiliendkonom (m/w/d)

- Immobilienmanagement (RICS) -

Master of Science (m/w/d)

- Immobilienwirtschaft und -management -

Bachelor of Arts (m/w/d)

- Researcher (m/w/d)

- Akquisiteure (m/w/d)

- Team Assistenz (m/w/d)

- Geschaftsleitungs-Assistenz (m/w/d)
- Application Manager (m/w/d)

- IT-Projektleitung (m/w/d)

- Projektmanager (m/w/d)

- Studentische Aushilfen (m/w/d)
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ANGERMANN
Real Estate Advisors since 1953.

ANGERMANN
INVESTMENT ADVISORY AG

Key Facts:

[| In Deutschland Zuhause, international vertreten

durch Oaklins Real Estate Group mit 190 Mitarbeitern.
[[ Wir verkaufen und versteigern Immobilien in ganz Deutschland.
[[ Standorte: Hamburg (Hauptsitz), Berlin, Frankfurt, Hannover,
Stuttgart und Stockholm.
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- Initiierung und Begleitung von
Asset und Share Deals

- Erstellung von Pitch-Présentationen

- Gezielte Investorenansprache
und intensive Betreuung

- Erarbeitung professioneller
Verkaufsdokumentationen

- Initiierung und Steuerung von Datenrdumen

- Durchfiihrungen individueller
Besichtigungen vor Ort

Was wir tun? @ C? Wer arbeitet hier?

- Immobilienkaufleute (m/w/d) -
auch als Ausbildungsberuf

- Immobilienokonom (m/w/d)

- Immobilienmanagement (RICS) -
Master of Science (m/w/d)

- Immobilienwirtschaft und -Management -
Bachelor of Arts (m/w/d)

- Team-Assistenz (m/w/d)

- Geschéftsleitungs-Assistenz (m/w/d)

- Studentische Aushilfen (m/w/d)

- Vorbereitung und Begleitung der Transaktion

Kontakt:

Standort Berlin

LennéstraBe 1

10785 Berlin

T: +49 (0) 30-23 08 28-0

E: recruiting@angermann.de
www.angermann-realestate.de

Standort Hamburg
ABC-StraBBe 35

20354 Hamburg

T: +49 (0) 40-3 49 14-0

E: recruiting@angermann.de
www.angermann-realestate.de

Standort Frankfurt
GuiollettstralBe 48

60325 Frankfurt/Main

T: +49 (0) 69-5 05 02 91-0

E: recruiting@angermann.de
www.angermann-realestate.de

Standort Stuttgart

BolzstraBe 3

70173 Stuttgart

T: +49 (0) 711 22 45 15-50

E: recruiting@angermann.de
www.angermann-realestate.de
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Standort Hannover
WindmihlenstraBe 3

30159 Hannover

T: +49 (0)511-93 61 92-0

E: info@angermann-hannover.de
www.angermann-realestate.de
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ANGERMANN

ANGERMANN VALUATION
AND ADVISORY GMBH

CHARTERED SURVEYORS

Key Facts:

/| Wertermittlung nach nationalen und internationalen Standards.

/[ Belastbare und marktkonforme Bewertungsergebnisse durch direkten
Zugang zu aktuellen Marktkennzahlen.

[[ Wir unterliegen dem strengen Verhaltenskodex der Royal Institution
of Chartered Surveyors (RICS) und garantieren unabhangige
Beratungsleistungen.

[[ Zertifizierte Gutachter gem. RICS und HypZert bzw. 6ffentlich bestellt

und vereidigt.
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Was wir tun? @ C? Wer arbeitet hier?

- Erstellung von Markt- und Verkehrs- - Architekt (m/w/d)
wertgutachten, Beleihungswertermittlung,
bilanzielle Wertermittlung und Mietwert-
gutachten - Immobiliendkonom (m/w/d)

- Bauingenieur (m/w/d)

- Bewertung von Gewerbe-, Wohn-, - Immobilienkaufleute (m/w/d)

Einzelhandels- und Spezialimmobilien :
- Diplom-Kaufmann (m/w/d)

- Einzel- und Portfoliobewertung Diol G h (m/w/d)
- Diplom-Geograph (m/w

- Transaktionsberatung/Due Diligence _
- Bachelor/Master of Science (m/w/d)

- Erstellung von Standort- und Marktanalysen ; . )
- Bachelor of Business Administration (m/w/d)

- Entwicklung von Nutzungskonzepten

- Immobilienbezogener Bachelor/Master (m/w/d)

- Wirtschaftlichkeitsberechnungen

Stefan Gunkel MRICS

Gabriele Dose ABC-StraB3e 35
ABC-StraBe 35 20354 Hamburg

20354 Hamburg T: +49 (0)40-34914-137
T: +49 (0)40-34914-213 M: +49 (0)170-6802579

E: gabriele.dose@angermann.de E: stefan.gunkel@angermann.de @
www.angermann-realestate.de www.angermann-realestate.de

ANGERMANN | ANGERMANN VALUATION AND ADVISORY GMBH - CHARTERED SURVEYORS



NANGERMANN

— CONSULT

ANGERMANN
CONSULT GMBH

Angermann Consult berdt und unterstiitzt mit einem stetig wachsenden Team bun-
desweit mittelstandische Kunden und Insolvenzverwalter in den Bereichen Sanierung
&t Restrukturierung, Distressed M&A sowie Distressed Real Estate. Gerne informieren
wir Sie liber mdgliche Karrierewege und beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten.

Durch unsere bundesweite Prasenz und der Vielzahl von betreuten Branchen bieten
wir Berufseinsteigern und Young Professionals einen optimalen Einstieg.

Unser Team zeichnet sich durch die Vielschichtigkeit und Vielseitigkeit unserer Mit-
arbeiter aus: Unsere schlanke Organisation, flache Hierarchien und vielschichtigen
Anforderungen der Mandate setzen voraus, dass unsere Mitarbeiter flexibel und in-
terdisziplindr eingesetzt werden kdnnen.

/| Uber 65 Jahre Erfahrung.
/| Uberregionale Kompetenz.

[ Zuverldssiges Zeit- und Projektmanagement.
/| L6sungen aus einer Hand.

=4
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Was wir tun? @ C? Wer arbeitet hier?

- Restrukturierungs- und Sanierungsberatung - Diplom-Kaufleute [ Betriebswirte (m/w/d)

- Distressed Real Estate
- Asset Management

- Distressed M&A

- Nachfolgeberatung

- Strategieentwicklung

- Wirtschafts-Ingenieure (m/w/d)

- Wirtschaftswissenschaftliche
Hochschulabsolventen (m/w/d)

- Geschaftsleitungs-Assistenz (m/w/d)
- Team Assistenz (m/w/d)

- Werksstudenten [ Praktikanten (m/w/d)

Kontakt:

Marie Marx
ABC-StraB3e 35
20354 Hamburg

T: +49 40 34914-180

E: marie.marx@angermann.de @
www.angermann-consult.de
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Oaklins

OAKLINS
ANGERMANN AG

Key Facts:

/| Mit Biiros in lber 40 Landern beraten wir bei Oaklins Unternehmer, Konzerne
sowie Finanzinvestoren bei der Durchflihrung von M&A-Transaktionen.

|| Unsere 800 Professionals, die in internationalen Teams zusammenarbeiten,
realisieren weltweit pro Jahr mehr als 300 Fusionen und Ubernahmen.

[[ Durch unsere Branchenexpertise und den Zugang zu relevanten Entschei-
dungstrégern erreichen unsere Berater/-innen Ergebnisse, die die
Erwartungshaltung unserer Mandanten oftmals weit tbertreffen.

/[ Wir bieten ebenso Beratung bei internationalen Immobilien-Transaktionen

in Kooperation mit unserer Schwestergesellschaft Angermann Invesment

Advisory AG an.

=
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Was wir tun? @ C? Wer arbeitet hier?

- Unternehmensverkauf - M&A Berater (m/w/d)
- Unternehmenskauf - Financial Analysts (m/w/d)
- Kapitalbeschaffung - Researcher (m/w/d)

d Fi markte
und Finanz - Assistentin (m/w/d)

- Fremdkapitalberatung . Praktikanten (m/w/d)

- Corporate Finance
und Bewertungen

Kontakt:

Marion Daenert
Oaklins Germany AG
ABC-StraB3e 35
20354 Hamburg

T: +49 40 34914-163

E: m.daenert@de.oaklins.com @
www.oaklins.de

ANGERMANN | OAKLINS ANGERMANN AG




PWC A

ABC-StraB3e 35
20354 Hamburg

T: +49 40 34914-0
F: +49 40 34914-340

M: bewerbung@angermann.de

www.angermann.de



