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36 Jahre Angermann:

Im Gesprach mit Joachim Velte

Von 1963 bis 1999 war Joachim Velte als Geschaftsfiihrer bei Angermann tatig. Im Laufe dieser 36 Jahre gestaltete der

gelernte Im- und Exportkaufmann den Aufbau der Unternehmensgruppe maBgeblich mit.

Vergangenes Jahr feierte Angermann stande, die sich damals vertiefte. Im Verlauf vieler
sein sechzigjahriges Firmenjubildum. Gesprache hatten wir festgestellt, dass wir uns be-
Was hat das Ereignis fiir Sie bedeutet? ruflich sehr gut erganzen wiirden.

Zundchst einmal ist es die Bestdtigung, dass sich

viele der in der Vergangenheit getroffenen strate-  Was zeichnete Horst F. G. Angermann aus?
gischen Entscheidungen als richtig erwiesen haben.  Er war ein begnadeter Redner und Akquisiteur, der
Fiir mich personlich waren die mehr als drei Jahr-  sehr schnell die richtigen Kontakte knlipfen konnte
zehnte, die ich das Unternehmen in verantwor-  und aufgrund seiner fachlichen Kompetenz zu
tungsvoller Position mitgestaltet habe, eine Giberaus  liberzeugen wusste. Seine groBen Fiihrungsquali-
spannende und intensive Zeit. Ich empfinde es als  tdten und seinen Pioniergeist nutzte er nicht nur
Privileg, auf ein so ereignisreiches und erfiilltes  im Sinne der Weiterentwicklung des eigenen Un-

Berufsleben zurlickblicken zu konnen. ternehmens, sondern auch in seiner Verbandsta-
tigkeit als Prasident des Rings Deutscher Makler
Was war fiir Sie das Besondere? (RDM) und der Aktionsgemeinschaft wirtschaftli-

Da ist vor allem die Vielzahl an unterschiedlichen  cher Mittelstand e. V.

Menschen und Personlichkeiten zu nennen, die ich

kennenlernen durfte. Bedingt durch unsere inter- ~ Wie kam es zur Entscheidung,
nationale Ausrichtung, hatte ich zudem die Gele-  das Unternehmen auf mehrere
genheit, viele Lander zu bereisen und dabei meinen  Geschaftsbereiche auszuweiten?

beruflichen und privaten Horizont zu erweitern. Wir wollten uns damals nicht nur von einem Stand-

bein abhdngig machen, sondern das Unternehmen
Was haben Sie vor lhrer Tatigkeit auf mehrere Sdulen stiitzen, umso weniger krisen-
bei Angermann gemacht, anfallig zu sein. Bei der Umsetzung dieser Strategie
und wie sind Sie 1963 zum waren wir auch deshalb so erfolgreich, weil wir
Unternehmen gekommen? als eines der ersten Unternehmen in Deutschland

Nach meiner Ausbildung als Im- und Exportkauf-  erkannt haben, dass im Mittelstand Bedarf an Be-
mann war ich zundchst im Bankengewerbe be-  ratungsleistungen beim Kauf und Verkauf von Un-
schéftigt. Danach habe ich einige Jahre selbst-  ternehmen besteht. Aufgrund unserer guten Zu-
stindig als Immobilienberater in Hamburg sammenarbeit mit den Banken konnten wir diese
gearbeitet. Der Wechsel zu Angermann kam durch  in Deutschland bis dato unbekannte Dienstleistung
die Bekanntschaft mit Horst F. G. Angermann zu-  etablieren.
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Was zeichnet Angermann als
Unternehmen fiir Sie aus?
Wir haben unsere Kunden nie in Schablonen ge-
zwéngt und gehofft, dass sie passen. Vielmehr
stand Angermann immer fiir eine Beratungsleis-
tung, die sich individuell an den Anforderungen
unserer Mandanten ausrichtet. Neben dem fachli-
chen Know-how waren als Basis hierfiir immer
auch Kreativitat und Fantasie gefordert.

Welche Rolle spielten die Mitarbeiter?
Selbstverstindlich eine groBe. Einer unserer Er-
folgsgaranten war, dass es uns mit Gliick und Ge-
schick gelungen ist, iiber die Jahre so viele gute
Mitarbeiter flir uns zu gewinnen. Sie haben mit
ihrem Engagement die Philosophie des Unterneh-
mens mitgetragen und nach auBen verkorpert.
Was wiinschen Sie der Unternehmensgruppe An-
germann bis zum nachsten runden Jubildaum?
Weiterhin viel Erfolg auf allen Ebenen und die Zu-
friedenheit der Mitarbeiter, damit Fantasie und
Kreativitdt umgesetzt werden kdnnen. AuBerdem
wiinsche ich ein Wachstum in kleinen Schritten,
damit sich die Angermann-Gruppe weiterhin gut
entwickeln kann.
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